GRADITELJ-BEOGRAD AD
Vodovodska 69
11147 Beograd

IZVESTAJ O KORPORATIVNOM UPRAVLIANJU 2021. GODINU

1. Pravila korporativnog upravljanja kojima pravno lice podleZe, pravila koja je pravno lice
dobrovoljno odluéilo da primenjuje, relevantne inforamcije o praksi korporativnog upravijanja
koja prevazilazi zahteve nacionalnog prava

Drustvo se odlucilo da primenjuje sopstveni kodeks korporativnog upravljanja, i ulaZze napore u cilju
postovanja smernica o korportivnom upravljanju u Drustvu, primenjujuci i medunarodne standarde i
praksu, kontinuirano ih razvijajuci i unapredujuci.

Kodeksom korporativnog upravljanja uspostavljaju se principi korporativne prakse i organizacione
kulture u skladu sa kojima ¢e se ponasSati nosioci korporativnog upravljanja, a narocito u vezi sa
pravima akcionara i transparentno3¢u poslovanja. Primena kodeksa ima za cilj uvodenje dobrih
poslovnih obicaja koji treba da omoguce ravnoteZu uticaja njegovih nosilaca, ujednacenost i
neprekidnost sistema kontrole i poverenje akcionara. Kodeks predstavlja dopunu vazecoj regulative
ustanovljenoj odredbama Zakona i Statuta Drustva. Sve informacije su dostupne u sediStu Drustva u
ulici Vodovodska 69, 11147 Beograd.

2. Opis osnovnih elemenata sistema internih kontrola i smanjenja rizika Drustva u vezi sa
postupkom finansijskog izvestavanja

Finansijski izvestaji Drustva za tekucu godinu sastavljeni su, po svim materijalno znacajnim pitanjima,
u skladu sa:

e Medunarodnim radunovodstvenim standardima i Medunarodnim standardima
finansijskog izveStavanja prevedenim ReSenjem o utvrdivanju prevoda Konceptualnog
okvira za finansijsko izvestavanje i osnovnih tekstova Medunarodnih ra¢unovodstvenih
standarda (MRS), odnosno Medunarodnih standarda finansijskog izvestavanja (MSFI)
broj: 401-00-896/2014-16 od 13.03.2014. godine, broj: 401-00-4980/2020-16 od
21.11.2020. godine i broj 401-00-4351/2021-16 od 10. septembra 2020. godine.

ePravilnikom o Kontnom okviru i sadrZini racuna u Kontnom okviru za privredna drustva,
zadruge i preduzetnike (,,Sluzbeni glasnik RS br. 89/2020),

ePravilnikom o sadrZini i formi obrazaca finansijskih izvestaja za privredna drustva,
zadruge i preduzetnike (,,Sluzbeni glasnik RS“ br. 89/2020).

Drustvo je sastavilo ove finansijske izvestaje u skladu sa Zakonom o raunovodstvu Republike Srbije
koji zahteva da finansijski izvestaji budu pripremljeni u skladu sa svim MSFI kao i propisima izdatim od
strane Ministarstva finansija Republike Srbije. Imajuci u vidu razlike izmedu ove dve regulative, ovi
finansijski izvestaji odstupaju od MSFI u slede¢em:

1 Drustvo je ove finansijske izvestaje sastavilo u formatu propisanom od strane Ministarstva
finansija Republike Srbije, koji nije u skladu sa zahtevima MRS 1 — “Prikazivanje
finansijskih izvestaja”.

2 ,Vanbilansna sredstva i obaveze” su prikazana na obrascu bilansa stanja. Ove stavke po
definiciji MSFI ne predstavljaju ni sredstva ni obaveze.



3 Pozitivne ili negativne kursne razlike na upisanom ali neupla¢enom kapitalu evidentiraju
se u okviru kapitala. Ovakav tretman nije u skladu sa MSFI.

Svake godine na godisnjoj Skupstini akcionara Drustva, usvaja se Izvestaj nezavisnog revizora o
finansijskim izvestajima za prethodnu poslovnu godinu, ¢ime se obezbeduje nezavisnost i
objektivnost u postupku sacinjavanja finansijskih izvestaja.

3. Inforamcije o ponudama za preuzimanje kada je drustvo obveznik primene propisa kojima se
uraduje preuzimanje privrednih drustava

U 2021 godini nije bilo ponuda za preuzimanje od strane Drustva.
Pored obi¢nih akcija, Drustvo moZe da izdavati i preferencijalne akcije. U okviru svake vrste akcija,

akcije koje daju ista prava Cine jednu klasu akcija. Sve obicne akcije ¢ine uvek jednu klasu akcija.
Drustvo moZe izdavati akcije sa ili bez nominalne vrednosti. Ako Drustvo izdaje akcije sa nominalnom
vrednos¢u, sve akcije iste klase moraju imati istu nominalnu vrednost, a ako izdaje akcije bez
nominalne vrednosti, sve akcije Drustva moraju biti bez nominalne vrednosti (Clan 12 Statuta Drustva).
U okviru svake vrste akcija, akcije koje daju ista prava Cine jednu klasu akcija. Sve obi¢ne akcije ¢ine
uvek jednu klasu akcija. Drustvo moze izdavati akcije sa ili bez nominalne vrednosti.

Ako Drustvo izdaje akcije sa nominalnom vrednos¢u, sve akcije iste klase moraju imati istu nominalnu
vrednost, a ako izdaje akcije bez nominalne vrednosti, sve akcije Drustva moraju biti bez nominalne

vrednosti.

Sopstvene akcije su akcije koje je Drustvo steklo od svojih akcionara. Drustvo moZe sticati sopstvene
akcije u skladu sa odredbama Zakona, na osnovu odluke Skupstine. Izuzetno, DrusStvo moZze sticati
sopstvene akcije i bez odluke Skupstine, a na osnovu odluke Nadzornog odbora:

1) ako je to neophodno da bi se sprecila vec¢a i neposredna Steta po Drustvo, u kom slucaju je
Nadzorni odbor obavezan da, na prvoj sledecoj sednici Skupstine, akcionare obavesti o
razlozima i nainu sticanja sopstvenih akcija, njihovom broju i ukupnoj nominalnoj vrednosti,
odnosno ukupnoj raéunovodstvenoj vrednosti kod akcija bez nominalne vrednosti, njihovom

" uce$éu u osnovnom kapitalu Drustva, kao i ukupnom iznosu koje je Drustvo za njih platilo;

2) ako se sopstvene akcije sticu radi raspodele zaposlenima u Drustvu ili povezanom drustvu, ili
za nagradivanje ¢lanova lzvrSnog i Nadzornog odbora, ali najvise do 3% bilo koje klase akcija u
toku poslovne godine, pod uslovom da su izdvojene rezerve za ove namene.

Izvrdni odbor je u obavezi da prilikom svakog sticanja sopstvenih akcija proveri da li su uslovi za sticanje
iz Clana 282. stav 2. tacke 2) do 4) Zakona o privrednim drustvima ispunjeni i da o tome sacini pisani

izvestaj.

Sopstvene akcije ne daju pravo glasa. Sopstvene akcije ne daju pravo na dividendu ili druga primanja,
niti mogu biti osnov za plaé¢anja akcionarima, osim u slu¢aju smanjenja kapitala.

Osnovni kapital Drustva povecava se odlukom Skupstine, osim u slu¢aju odobrenog kapitala, kada
takvu odluku moZe doneti Nadzorni odbor. Osnovni kapital se poveava na nacin i u postupku

utvrdenom Zakonom.



Smanjenje osnovnog kaptala Drustva odredeno je Zakonom i ¢lanovima Statuta o osnivanju Drustva
broj 19, 20, i 21.

4. Sastavirad organa upravljanja i njihovih odbora

Drustvo posluje kao jedinstvena celina, s tim $to je unutrasnja organizacija procesa rada organizaciono
uredena na principu sektorske podele rada. Blize odredbe o organizaciji rada drustva i sistemtizaciju
radnih mesta utvrduje se posebnim pravilnikom.

»GRADITELI-BEOGRAD” AD je otvoreno akcionarsko drustvo. Organi Drustva su:
- Skupstina,
- Nadzorni odbor,
- lzvrsni odbor, koga cine Generalni direktor i izvrsni direktori

Skupstinu Drustva Cine akcionari. Minimalan broj akcija koje akcionar mora posedovati za licno ucescée
u radu Skupstine iznosi 450 akcija. Akcionari koji pojedinacno ne poseduju broj akcija propisan u skladu
sa Statutom Drustva, imaju pravo da u radu Skupstine ucestvuju preko zajednickog punomoénika ili da
glasaju u odsustvu u skladu sa ovim statutom. Redovna sednica SkupStine odrZava se jednom godidnje,
najkasnije u roku od Sest meseci od zavrietka poslovne godine. Redovnu sednicu Skupstine saziva
Nadzorni odbor. Redovnim sednicama Skupstine po pravilu prisustvuju i u¢estvuju u raspravi Generalni
direktor, ¢lanovi lzvrinog i Nadzornog odbora i revizor. Godisnja skupstina se odrzava na dan, uvreme
i mesto utvrdeno odlukom Nadzornog odbora.

Vanredna sednica Skupstine se odrzava po potrebi, u slu¢ajevima i pod uslovima propisanim Zakonom
o privrednim drustvima.

NadleZnost i nacin rada Skupstine utvrdeni su Stratutom Drustva.

Nadzorni odbor Drustva ima 3 (tri) ¢lanova, od kojih je jedan nezavisni clan Nadzornog odbora.
Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti zaposleni u Drustvu, ne mogu imati zamenike, ne mogu biti

Generalni direktor i izvrsni direktori Drustva. NadleZznost Nadzornog odbora i odlucivanje utvrdeni su
Statutom Drustva.

Izvr3ni odbor Drustva cine Generalni direktor i Izvrsni direktori. Generalni direktor / izvrsni direktori
moze biti svako poslovno sposobno lice. Generalni direktor je Anakijev Bojko, diplomirani inzenjer
gradjevinarstva, koji zastupa Drustvo sa neograni¢enim ovlaséenjima.

5. Politika raznolikosti koje se primenjuju u vezi sa organima upravljanja

Politika raznolikosti u organima upravljanja Drustva se ogleda u razli¢éitom Zivotnom dobu ¢lanova
upravljanja, prisutnosti oba pola i razli¢itog nivoa obrazovanja i stru¢nosti. Drustvo na ovaj nacin
obezbeduje jednakost svih osnova, i trudi se da uspostavi ravnoteZu razli¢itosti misljenja. Ovakavi
principi poslovanja daju dobre rezultate Drustva, kako drustvo u datim poslovnim uslovima posluje
stabilno i bez problema.

Beograd, 28.03.2022. godine
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